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Nr. Crt.

ANUNT

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Curtea de Arge

- in temeiul prevederilor art. 187, alin (1 0), lit. b din Legea nr. 95/2006 republicatä,

privind reforma in domeniul sänätätii, cu modificärile completärile ulterioare,

- in conformitate cu prevederile Dispozitiei Primarului Muncipiului Curtea de Arges nr.
420/14.06.2023, modificatä cu Dispozitia Primarului Muncipiului Curtea de Arg* nr.
476/12.07.2023 cu Dispozitia Primarului Muncipiului Curtea de Arge nr. 483/19.07.2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare desfäiurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoanä fizicä in cadrul Spitalului Municipal Curtea de Arge$,
organizeazä concurs pentru ocuparea func!iei de MANAGER — persoanä fizicä.

La concurs au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmätoarele conditii:
a) cunosc limba romånä, scris si vorbit;
b) sä fie absolven!i cu diplomä a studiilor universitare de licen!ä sau de master in: medicinä,
specializarea medicinä, medicinä dentarä, juridice sau }tiinte economice sä aibä cel
putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor;
c) nu au fost condamnate pentru sävår$reaunei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
d) nu au fost destituite dintr-o functie de conducere sau nu au fost sanctionate disciplinar in

ultimii 5 ani;
e) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
f) nu au implinit vårsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmätoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazä functia pentru care doreste
sä candideze;
b) copia certificatä pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatä pentru conformitate a diplomei de licentä sau de master;
d) curriculum vitae in format Europass;
e) adeverinta care atestä vechimea in specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar sau consimtämåntul expres al candidatului in vederea solicitärii
extrasului de pe cazierul judiciar;
g) adeverintadin care rezultä cä este apt medical, fizic si neuropsihic;
h) declaratia pe propria räspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
i) copie certificatä pentru conformitate a actelor (certificat de cäsätorie etc.) prin care
candidatul ii-a schimbat numele, dupä caz;
j) proiectul de management realizat de candidat, in conformitate cu prevederile art. 20,
alin. (l) din Regulamentul de organizare ii desfä}urarea concursului pentru ocuparea func!iei
de manager persoanä fizicä din Spitalul Municipal Curtea de Argey,
k) declaratie pe propria räspundere a candidatului cä proiectul de management este conceput
realizat integral de cätre candidat;

l) declaratie pe propria räspundere cä in ultimii 3 ani nu a fost constatatä de cätre institutia
competentä existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la

candidat;



m) declaratie pe propria räspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

Dosarele de inscriere se vor depune la Secretariatul Spitalului Municipal Curtea de

Arge>, situat in localitatea Curtea de Arge, str. Cuza Vodä, nr. 6-8, judetul Arg+, incepänd
cu data 28.09.2023 pänä cel tärziu la data de 27.10.2023, in zilele lucrätoare, in intervalul
orar 08:00 - 13:00.

Concursul se va desfä}ura la sediul Spitalului Municipal Curtea de Arg., in

localitatea Curtea de Argei, str. Cuza Vodä, nr. 6-8, judetul Arg+, in douä etape, dupä cum
urmeazä:

l. etapa de verificare a indeplinirii de cätre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, etapä eliminatorie;

2. etapa de sustinereaprobelor de evaluare care cuprinde:
a) proba scrisä care cuprinde un test-grilä de verificare a cunoitintelor;
b) proba oralä care cuprinde sus!inerea proiectului de management, care se desfäioarä pe o

duratä de maximum 20 de minute.
Calendarul de desfä$urarea concursului:

Perioadä de inscriere a candidatilor: 28.09.2023-27.10.2023, in zilele lucrätoare, in
intervalul orar 08:00 — 13:00;
Afliare rezultat selectie dosare: 30.10.2023
Depunere contestatii selectie dosare: 31.10.2023
Afi$are rezultate contestatii selectie dosare: 02.11.2023
Sustinere probä scrisä (test grilä): 14.11.2023, ora 12:00

Afliare rezultate probä scrisä: 15.11.2023
Depunere contestatii probä scrisä: 16.11.2023

rezultate contestatii probä scrisä: 17.11.2023

Sustinereproiect de management: 20.11.2023, ora I I

Afisare rezultate finale: 21.11.2023
Depunere contestatii rezultate finale concurs : 22. I I .2023
Afi}are rezultate contestatii finale : 24.11.2023

Data la care se poate vizita spitalul — 10.10.2023, in intervalul orar 8:00 — 14:00 (in

baza unei cereri scrise), sub indrumarea directorului medical al Spitalului Municipal Curtea
de Arg+.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Spitalul Municipal Curtea de Arg+, la
numärul de telefon: 0248722150, interior 21 1 7, sau la adresa de e-mail: secretariat@smca.ro.
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ulterioare;

13. OMS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performantä a activitätii managerului spitalului public, cu modificärile
$i completärile ulterioare;

14. OMS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenla medicalä
spitaliceascä, precum si pentru modificarea completarea Ordinului ministrului sänätätii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificärile ii
completärile ulterioare;
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TEME
propuse pentru proiectul de management

imbunätätireastructurii ii organizärii spitaluluil.

Siguranta satisfactia pacientului2.

Imbunätätirea managementului resurselor umane3.
Evaluarea serviciilor de sänätate furnizate de spital4.

Analiza situatiei economico-financiare a spitalului5.

Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitätii6.

Strategia managementului in domeniul achizitiilor7.

8. Strategia managementului in activitatea de investitii
Fundamentareabugetului de venituri cheltuieli in vederea eficientizärii activitätii spitalului9.

10. Planificarea si organizarea serviciilor de sänätate la nivelul spitalului.

Model-cadru de grilä generalä de evaluare a proiectului de management

l. Descrierea situatiei actuale a spitalului
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitäti, amenintäri)
3. Identificarea problemelor critice
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii mcute
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritarä

identificatä/problemele prioritare identificate
a) Scop
b) Obiective
c) Activitä!i
- definire
- incadrare in timp - grafic Gantt
- resurse necesare - umane, materiale, financiare
- responsabilitäti
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
D Cunoasterea legislatiei relevante

Preedinte Consili
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e dministra!ie,


